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Mellerup Friskoles definition af mobning er, at en elev bliver mobbet, hvis eleven gentagne
gange over en periode udsaettes for negativ behandling fra en enkelt person eller fra en

gruppe.

Mellerup Friskoles antimobbestrategi beskriver det forebyggende arbejde, der dagligt
udfgres af skolens ledelse, leerere og paedagoger. Det forebyggende arbejde sikrer en hgj
elevtrivsel og forhindrer at mobning og ekskluderende feellesskaber opstar pa skolen.

Antimobbestrategien er ogsa en handleplan for skolens personale, safremt mobning,
ekskluderende feellesskaber eller mistrivsel blandt elever alligevel opstar.

Pa skolen arbejder klassens/skolens voksne med at styrke feellesskabet.

1.

2.

®

Morgensamling og forteelling. Hele skolen mades hver morgen til sang og forteelling.
Det at synge sammen styrker fglelsen af at tilhgre et feellesskab.

Makkerpar. De yngre elever har en aldre elev som makker. Makkerparrene sidder
sammen til morgensamling, kan Igse en makker opgaver pa fagdage og i emneuger
og de yngre elever kan opsgge en kendt eeldre elev i pauserne. Makkerparrene gger
trygheden og giver eleverne kendskab til hinanden pa tvaers af klasserne.

Elevradet afholder Barnemgader for det store faellesskab hvor stort og smat vendes.
Det er oftest eleverne der bestemmer punkterne pa dagsordenen og eleverne der
kommer med forslag og formulerer lgsninger.

Klassemader afholdes efter behov og styres af klasselaereren. Her arbejdes med
klassens regler, regler pa de sociale medier og lignende.

Fritteren har egne bernemgader hvor fritter barnene arbejder med gnsker for fritterens
aktiviteter og samveeret.

Mellerup Friskole har et meget teet skolehjemsamarbejde. Personale, elever og
forzeldre kender hinanden godt, og det er forudsaetningen for et godt samarbejde.
Eleverne i 0. klasse tilbydes et hjemmebesgg af klasselaerer og skoleleder.

Feelles udflugter, lejrskole og lejrtur

Legeaftaler iveerksaettes af klasseleereren efter behov i pauserne.
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10. P& vores ugentlige leeremade evalueres eleverne trivsel og skulle der opsta behov
for at handle pa en konkret sag aftales forlabet pa mgdet.

11. Foreeldrene statter op om arbejdet ved at bidrage aktivt til sammenholdet og det
positive miljg omkring klasseaktiviteter og feelles arrangementer. Der stattes ogsa op
om arbejdet ved at fastholde konstruktiv dialog med skolens ansatte omkring det, der
naturligt opstar hen ad vejen.

e veere gode rollemodeller - bgrnene leerer mere af, hvad vi ggr, end hvad vi siger.
e acceptere menneskers forskelligheder og veere tolerante.

e vise omsorg.

e tale anerkendende om andre mennesker.

e give plads til andre.

e vaere modige og sig fra, nar de er vidne til udelukkelse og drilleri.

Hvis skolens personale bliver bekendt med mobning eller optreek til mobning gennem
observationer, foraeldre- eller elevhenvendelser folges falgende handleplan:

1. ldentifikation og afdaekning af mobning gennem samtale med involverede parter.

2. Orientering til parternes foreeldre, safremt de ikke er bekendte med situationen.

3. Abenhed om situationen i klassen/elevgruppen/foreeldregruppen, da mobning ofte
tager udgangspunkt i en gruppedynamik. Der traeffes forpligtende aftaler for parterne.

4. Foreeldrene orienteres lgbende i forlgbet. De kan inddrages i konkrete aftaler
omkring bgrnene efter behov.

Mobning kan have forskellige former og derfor kan der veere individuelle lgsninger.
Ovenstaende handleplan er derfor overordnet og ikke beskrevet i konkrete detaljer.

Start med at kontakte klasselzereren eller relevant personale, personligt eller pa telefon eller
pa Viggo

| de tilfaelde som kraever det - tag ogsa kontakt til skoleleder.

Antimobbestrategien evalueres hvert skolear i personalegruppen og uploades pa Viggo og
pa skolens hjemmeside. Sidst evalueret august 2026
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Veere sammen med flere forskellige, sa der ikke er nogen, der gar alene.
Have blik for hinanden.

Man hjeelper hinanden i makkerparrene, sa man kan hjeelpe hinanden med at komme i gang
med at lege i frikvartererne. De store kan have blik for de yngre.

Eleverne hjalper ved at hente en voksen/gardvagt nar der er brug for det.
Inviterer andre ind i spil og lege bl.a. om morgenen.

Man ser hinanden ved bl.a. at sige godmorgen nar man mgder ind, sa man ikke faler sig
usynlig.

Taler paent til hinanden. Lader veere med at sige “grimme” ting for sjov.

Giver hinanden plads pa gangen, sa alle kan komme ind og ud uden at blive skubbet/sparket
og lgbet ind i. Lader vaere med at mosle og saette gang i fysiske kaedereaktioner.

Hvis noget ikke er rart for mig er det heller ikke rart for en anden

Man skal spgrge om lov og respektere et “nej”

Man skal ikke lade sig overtale til at gare noget man ikke vil - Hente en voksen og sige nej
Forlade den “darlige” situation

Hvis man har brug for hjeelp sé& hent en voksen eller fa hjeelp af sin makker

Det er almindelig hgflighed at man hjaelper hinanden



